Verhaltenskodex - Code of Conduct FRICKLE

1. Geltungsbereich

Ein ,Lieferant" ist jede natirliche oder juristische Person, welche Waren und/oder
Dienstleistungen flr eine Gesellschaft der Fricke Group GmbH & Co. KG liefert und/oder
erbringt, sowie
die Mitarbeiter oder gesetzlichen Vertreter dieser. Ebenfalls sind Erfillungsgehilfen der
Lieferanten im Geltungsbereich erfasst.

2. Gesetze, Standards und Richtlinien

Jeder Lieferant muss samtliche fur sein Unternehmen geltenden Gesetze, Standards und
Richtlinien einhalten. Jeder Lieferant hat die Grundsdtze des Globalen Pakts der
Vereinten Nationen (,United Nations Global Pact"), der Allgemeinen Erklarung der
Menschenrechte (,UN Universal Declaration of Human Rights") sowie der Erklarung der
International Labor Organization Uber grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit
(,1998 International Labor Organization Declaration on Fundamental Principles and
Rights at Work™) einzuhalten. Dies gilt ebenso flir die Folgeabkommen- bzw.
Resolutionen in Ubereinstimmung mit nationalen Gesetzen und Gepflogenheiten.

3. Beschwerdeverfahren

Jeder Lieferant muss seine  Mitarbeiter (Uber das Beschwerde- und
Hinweisgeberverfahren der Fricke Group GmbH & Co. KG unterrichten. Das Beschwerde-
und

Hinweisgeberverfahren kann Uber http://www.fricke.de/complaints erreicht werden.

4. Soziale Verantwortung der Lieferanten

4.1. Keine Kinderarbeit

Jeder Lieferant verpflichtet sich keine Kinder unter dem gesetzlichen
Mindestbeschaftigungsalter im jeweiligen Land und/oder der jeweiligen Rechtsordnung
zu beschaftigen. Sofern kein Mindestalter durch das jeweilige Land bzw. die jeweilige
Rechtsordnung festgelegt ist, diirfen keine Kinder unter 15 Jahren, bzw. 14 Jahren in
bestimmten Entwicklungslandern gemaB der ILO Konvention 138, beschaftigt werden.
Sofern die Beschaftigung oder Arbeit aufgrund ihrer Gegebenheiten eine Gefahr flr das
Leben, die Gesundheit oder die Sittlichkeit der Arbeithehmer darstellt, darf die
beschaftigte Person nicht unter 18 Jahre alt sein.

4.2. Keine Zwangsarbeit, moderne Sklaverei und Menschenhandel

Jeder Lieferant verpflichtet sich keinerlei Form der Zwangsarbeit, modernen Sklaverei,
des Menschenhandels, der Leibeigenschaft oder der unfreiwilligen Arbeit in samtlichen
Niederlassungen oder Geschaftsbereichen zu akzeptieren. Jede Form von Arbeit muss
stets in freiem Willen erfolgen. Die Beschaftigten missen stets die Kontrolle Gber ihre
Ausweisdokumente behalten, wie z.B. den Reisepass, die Arbeitserlaubnis oder jedes
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andere personliche Rechtsdokument. Der Beschdftigte muss im gesamten
Einstellungsprozess sowie wahrend der Zeit seiner Beschaftigung keinerlei Geblhren
oder Zahlungen leisten, um beschaftigt zu werden. Der Lieferant ist fir samtliche
Zahlungen oder Geblhren verantwortlich, und hat diese zu leisten, wenn sie im
Zusammenhang mit dem Beschaftigungsverhaltnis anfallen. Jegliche Formen von
kdrperlicher Bestrafung, kérperlicher Zlichtigung, psychischer und/oder physischer
Zwang sind untersagt.

4.3. Vergitung und Regelung der Arbeitszeiten

Jeder Lieferant verpflichtet sich, sich an die nationalen Gesetze und verbindlichen
Branchenstandards (ber die Hdhe der Vergiitung, Uberstunden, sowie sonstige
Arbeitgeberleistungen zu halten. Der Lieferant hat die Léhne und Gehalter zeitnah zu
zahlen, sowie seinen Beschaftigten die Grundlage, auf der die HShe der Vergitung
berechnet wird, offen und verstandlich mitzuteilen. Nur wenn rechtliche zulassig, darf
ein Lieferant Abziige von Léhnen und Gehdltern als DisziplinarmaBnahme durchflihren.

4.4, Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlungen

Jeder Lieferant verpflichtet sich, seinen Beschaftigten die Freiheit zu gewahren ohne
Bedrohung und/oder Einschlichterung Gewerkschaften, sowie
Arbeitnehmervertretungen zu bilden oder beizutreten. Jeder Lieferant hat das Recht der
Tarifparteien anzuerkennen und zu respektieren, sowie im Rahmen der geltenden
Gesetze Tarifverhandlungen zu flhren.

4.5. Diversitat und Diskriminierungsverbot

Jeder Lieferant verpflichtet sich, nach seinen Mdglichkeiten, eine Arbeitsumgebung zu
fordern, die eine Inklusion erméglicht sowie in der die Diversitat seiner Beschaftigten
anerkannt wird. Eine Diskriminierung aufgrund von Geschlecht, Religion, Alter, Rasse,
Behinderung, sexueller Orientierung, nationaler Herkunft oder weiterer Merkmale ist
unter keinen Umstanden gestattet.

4.6. Arbeitsschutz und Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer

Jeder Lieferant verpflichtet sich eine Umsetzung des Arbeits- und Gesundheitsschutzes
auf hohem Niveau anzustreben. Hierflr hat er ein fiir das Unternehmen angemessenes
Gesundheits- und Sicherheitsmanagement zu implementieren. Der Lieferant muss sich
an in seinem Land geltende Gesetze und Branchenstandards des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes halten und flir ein sicheres und gesundheitsunschadliches
Arbeitsumfeld sorgen. Der Lieferant hat daflir Sorge zu tragen, dass Dritte geschitzt
sind, sowie Unfalle und Verletzungen vermieden werden. Hierzu muss eine regelmagige
Risikobewertung der Arbeitsplatze durchgefihrt, sowie angemessene Gefahrenabwehr-
und VorsichtsmaBnahmen eingefiihrt werden. Beschaftigte sind in Arbeitsschutzthemen
angemessen und regelmaBig zu schulen.
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5. Ethnisches Verhalten der Lieferanten

5.1. Datenschutz und Offenlegung von Informationen

Jeder Lieferant verpflichtet sich, sich an die geltenden Datenschutz- und
Sicherheitsgesetze sowie Datenschutz- und Sicherheitsregelungen zu halten. Eine
besondere Aufmerksamkeit muss hier auf dem Schutz personenbezogener Daten von
Geschaftspartnern, Kunden sowie Beschaftigten liegen. Die Erfassung, Verarbeitung,
Ubertragung und/oder Nutzung von personenbezogenen Daten hat unter der Einhaltung
aller geltenden Anforderungen zu erfolgen. Vertrauliche Informationen sind zu schitzen
und nur im Zusammenhang mit der in der geschaftlichen Tatigkeit der Unternehmung
erforderlichen Weise zu verwenden. Es dirfen keine Informationen veroéffentlich werden,
die in der Offentlichkeit nicht ohnehin bekannt sind.

5.2. Verbot von Bestechung und Korruption

Jeder Lieferant verpflichtet sich, sich an die geltenden nationalen und internationalen
Anti-Korruptions-Vorschriften, -Gesetze, -Regelungen und -Standards zu halten. Die
Annahme und/oder Gewdhrung von Vermdgensvorteilen jeglicher Art sind zu
unterlassen. Samtliche geschaftlichen Vorgange sind gemaB den gliltigen, gesetzlichen
Vorgaben zu dokumentieren.

5.3. Handelsregelungen

Jeder Lieferant verpflichtet sich, samtliche Handels- und Importregelungen einzuhalten
— einschlieBlich Sanktionen und Embargos, die flir seine geschéaftliche Tatigkeit erlassen
wurden.

5.4. Geldwasche und Finanzaufzeichnungen

Jeder Lieferant verpflichtet sich, samtliche Gesetze und Regelungen zur Bekdampfung
von Geldwasche einzuhalten. Finanzaufzeichnungen und Berichte sind gemaB nationaler
und internationaler Gesetze und Regelungen zu erstellen.

5.5. Fairer Wettbewerb

Jeder Lieferant verpflichtet sich, sich an die geltenden Wettbewerbs- und Kartellgesetze
zu halten. Er hat es zu unterlassen, Vertrage und/oder Verhaltensweisen abzustimmen,
die inhaltlich oder effektiv der Vermeidung, Verzerrung oder Beschrankung des
Wettbewerbes dienen.

5.6. Interessenskonflikte

Jeder Lieferant verpflichtet sich dafir Sorge zu tragen, dass Interessenskonflikte zu
einem Unternehmen der Fricke Group GmbH & Co. KG nicht bestehen oder entstehen
kdnnen. Solch
ein Interessenskonflikt besteht, wenn ein privates Interesse an dem Abschluss und/oder
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der Fortsetzung eines Vertragsverhdltnisses besteht, das nicht ausschlieBlich auf
sachlichen und/oder unternehmensbezogenen Grinden beruht. Solch ein
Interessenkonflikt kann z.B. aufgrund von Verwandtschaft, Schwagerschaft,
Partnerschaft oder Geschaftsbeziehungen zwischen Lieferanten bzw. deren
Beschaftigten der Fricke Group GmbH & Co. KG entstehen. Jeglicher Interessenkonflikt
mit

Beschaftigten der Fricke Group GmbH & Co. KG sind vom Lieferanten offen zu legen.

6. Okologisches Verhalten und dkologische Verantwortung der
Lieferanten

6.1. Verantwortung und Sorgfalt gegenltiber der Rohstoff-Lieferkette

Jeder Lieferant verpflichtet sich, seine Sorgfaltspflichten gegeniiber seinen Rohstoffen,
in Besonderem seltenen und gefahrlichen Rohstoffen, zu wahren. Hierzu muss der
Lieferant MaBnahmen ergreifen, welche eine frihzeitige Erkennung der Risiken
ermadglichen, sowie diese Risiken minimiert. Besonders der Zusammenhang mit direkten
und/oder indirekten Finanzierungen von bewaffneten Konflikten und schwerwiegenden
VerstéBen von Menschenrechten, Kinderarbeit, Zwangsarbeit und/oder moderner
Sklaverei ist zu berlcksichtigen. Eine kontinuierliche Bemuhung zur Verbesserung der
Transparenz entlang der kompletten Lieferkette von Rohmaterialien seitens des
Lieferanten wird erwartet. Sind Konfliktmineralien in der geschaftlichen Tatigkeit des
Lieferanten vorhanden, so hat der Lieferant im Zusammenhang mit den Leitsatzen der
OECD fir die Erflllung der Sorgfaltspflicht zur Fdrderung verantwortungsvoller
Lieferketten flir Mineralien aus Konflikt- und Hochrisikogebieten wirksame Prozesse zu
etablieren.

6.2. Umwelt

Jeder Lieferant verpflichtet sich, sich an alle geltenden Umweltgesetze, -Regelungen
und -Standards zu halten, sowie potentielle Umweltgefahren zu identifizieren und zu
beseitigen. Der Lieferant soll bestrebt sein, durch die von ihm gelieferten Waren und
Dienstleistungen den Klimaschutz zu unterstitzen. Auch sollen seine geschaftlichen
Tatigkeiten dem Klimaschutz angemessen Rechnung tragen.

6.3. Nachhaltige Produktion

Jeder Lieferant verpflichtet sich, die Tatigkeiten, die im Zusammenhang mit seinen
geschaftlichen Tatigkeiten stehen, stets mit Ricksicht auf einen effizienten Einsatz von
Wasser, Rohstoffen und Energie durchzufihren. Wo mdglich, soll der Einsatz
nachwachsender Rohstoffe gewahlt werden. Solche Anforderungen sind bei der
Entwicklung, Rohstoffverarbeitung, der Produktion, dem LifeCycle-Management, dem
Recycling sowie anderen geschaftlichen Aktivitdten zu treffen. Jeder Lieferant hat
Schaden der Gesundheit und Umwelt zu minimieren. Abfall muss vermieden werden wo
madglich - eine Wiederverwertung von Ressourcen und das Férdern von Recycling muss,
wo moglich, etabliert werden. Jeder Lieferant hat mdglichst umwelt- und/oder
gesundheitsschadliche Stoffe in seinen geschéaftlichen Tatigkeiten zu vermeiden und
muss bestrebt sein, alternative umweltfreundliche und langfristige Losungen zu finden.
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Gefahrstoffe miissen gemaB der in den Landern geltenden gesetzlichen Anforderungen
registriert, deklariert und gegebenenfalls zugelassen werden.

6.4. Erhalt von natlrlichen Lebensgrundlagen

Jeder Lieferant verpflichtet sich, nicht unter VerstoB gegen legitime Rechte Land, Walder
oder Gewadsser zu entziehen. Schadliche Bodenveranderungen, Gewdsser- und
Luftverunreinigungen, Larmemissionen sowie UbermaBiger Wasserverbrauch sind zu
unterlassen. Der Lieferant muss stets einen respektvollen und ricksichtsvollen Umgang
mit der Lebensgrundlage von Menschen und Tieren wahren.

6.5. Planung der betrieblichen Kontinuitat

Jeder Lieferant verpflichtet sich, VorsorgemaBnahmen fiir den Fall von Stérungen seiner
geschaftlichen Tatigkeiten wie z.B. Naturkatastrophen, Terrorismus, Cyberattacken,
Krankheit, oder Pandemien zu treffen.

7. Dialog mit Geschaftspartnern

Jeder Lieferant verpflichtet sich, die jeweils geltenden gesetzlichen Vorschriften zur
Prifung und Offenlegung zu beachten. Jeder Lieferant hat seine eigenen Lieferanten zu
ermutigen, den Code of Conduct im Rahmen der Erfullung ihrer vertraglichen
Verpflichtungen einzuhalten.

8. Einhaltung des Code of Conduct

Jeder Lieferant verpflichtet sich, seine Beschaftigten liber die Verhaltensregeln des Code
of Conduct zu unterrichten, sowie ein geeignetes System zur Kontrolle und Einhaltung
dieses zu etablieren. Die Fricke Group GmbH & Co. KG behalt sich das Recht vor, die
Einhaltung der Anforderungen des Code of Conduct in Form eines Audits, sowohl
angeklndigt als auch unangekiindigt, zu Uberprifen. Sollte der Lieferant Uber eigene
Leitlinien Uber den Inhalt des Code of Conduct verfligen, sind im Verhaltnis zu dem der
Fricke Group GmbH & Co. KG die jeweils strengeren Regeln zu beachten.
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9. Management

Die Fricke Group GmbH & Co. KG erwartet von ihren Lieferanten ein
Managementsystem, welches

- Die Einhaltung geltender Gesetze, Vorschriften und Kundenanforderungen in Bezug
auf die Geschaftstatigkeite, Produkte und/oder Dienstleistungen des Lieferanten
sicherstellt,

- Die Einhaltung dieses Code of Conduct sicherstellt,

- Risiken in Lieferketten identifiziert und mindert. Es sollte auf die kontinuierliche
Verbesserung der sozialen, ethischen und 6kologischen Leistung des Unternehmens
ausgelegt sein

Die Fricke Group GmbH & Co. KG erwartet von ihren Lieferanten, dass sie uns im Falle
eines Verdachtes auf einen VerstoB in der Lieferkette zeitnah in Kenntnis setzen und
Uber ergriffene MaBnahmen informiert.

10. Meldung von VerstoBen

Die Fricke Group GmbH & Co. KG erwartet von ihren Lieferanten, dass mdgliche
Verletzungen des Code of Conduct mitgeteilt werden. Dies beinhaltet Verletzungen, die
von Beschaftigten der Fricke Group GmbH & Co. KG begangen werden. Hierzu hat die
Fricke Group GmbH & Co. KG ein Hinweisgeber System fir ihre eigenen Mitarbeiter,
Mitarbeiter von Geschaftspartner und Lieferanten sowie flr Dritte etabliert. Der
Hinweisgeber wird vor Sanktionen geschutzt.

11. VerstoBle

Die Fricke Group GmbH & Co. KG wird jeden VerstoB gegen die Pflichten des Code of
Conduct als wesentliche Vertragsverletzung ansehen. Ein solcher VerstoB kann zur
auBerordentlichen Kindigung des Vertragsverhaltnisses berechtigen.
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